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NEL 2001, IL DIALOGO FRA LE ASSOCIAZIONI
DEGLI IMPRENDITORI ARTIGIANI

E QUELLE DEI LAVORATORI, AVVIA IL CAMMINO
PER PROMUOVERE E GESTIRE

LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI.

NAsSCE cosl FONDARTIGIANATO,

UN FONDO SENZA FINI DI LUCRO

CON UN OBIETTIVO PRECISO: SOSTENERE

IN CONCRETO LO SVILUPPO DEL SETTORE
ARTIGIANO E DELLE PiccOLE MEDIE IMPRESE
ATTRAVERSO LA FORMAZIONE

DEI LAVORATORI DIPENDENTI.
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Ear crescere | laverator

per sustenere [ CCOMPAZUINE
¢ far crescere le umprese

U N’AZIENDA CHE VUOLE SVILUPPARSI

DEVE FARE INVESTIMENTI PER GLI IMPIANTI

E PER | LAVORATORI. L'OCCUPAZIONE E LA SUA QUALITA
SONO ELEMENTI INDISPENSABILI PER LO SVILUPPO. LA
FORMAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI E STRUMENTO
PRINCIPALE PER MIGLIORARE LA QUALITA
DELL'OCCUPAZIONE, UN OBIETTIVO IMPORTANTE PER LE
AZIENDE CHE ACCRESCONO

COSI LA LORO CAPACITA COMPETITIVA, MA ANCHE

PER | LAVORATORI CHE, ATTRAVERSO LA FORMAZIONE,
POSSONO MIGLIORARE LA PROPRIA PROFESSIONALITA.
PER QUESTO E NATO FONDARTIGIANATO:

UN FONDO CHE RACCOGLIE RISORSE DALLE IMPRESE
PER RIDISTRIBUIRLE ATTRAVERSO IL FINANZIAMENTO

DELLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI.
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ANNI FA SI PENSAVA CHE Cl FOSSE UN TEMPO

PER APPRENDERE (GLI ANNI DELLA SCUOLA),

UN TEMPO PER IL LAVORO (UN’OCCUPAZIONE STABILE
NEGLI ANNI E NELLA PROFESSIONE), UN TEMPO

PER IL RIPOSO (GLI ANNI DELLA PENSIONE).

OGGI E SEMPRE PIU DIFFICILE SCANDIRE LA PROPRIA VITA
SECONDO QUESTA SEQUENZA PERCHE IL LAVORO

E SEMPRE MENO STABILE, SIA COME MODALITA
DELL'OCCUPAZIONE SIA COME QUALITA

DELLA PROFESSIONE CHE SI E CHIAMATI A SVOLGERE.

| MERCATI SEMPRE PIU INTERNAZIONALI E LE TECNOLOGIE
SEMPRE PIU INNOVATIVE, RICHIEDONO ALLE IMPRESE
ED Al LAVORATORI UNA CONTINUA ATTENZIONE

AL CAMBIAMENTO. PER QUESTO IL TEMPO
DELL'APPRENDIMENTO NON PUO ESSERE PIU CONFINATO
AGLI ANNI DELLA SCUOLA, MA DIVENTA FONDAMENTALE
APPRENDERE “LUNGO TUTTO IL TEMPO DELLA VITA”.
ANCHE IL LAVORO DIVENTA LUOGO DI APPRENDIMENTO,
OPPORTUNITA DI FORMAZIONE: NON PIU SOLO

LA SCUOLA, MA ANCHE LA FORMAZIONE CONTINUA.
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Da alcuni decenni I’Europa investe molte risorse per

la formazione degli adulti. Nonostante cid I'ltalia & uno

dei paesi europei che meno investe per la formazione

dei lavoratori dipendenti. Per questo le Organizzazioni

degli Imprenditori Artigiani e dei Lavoratori Dipendenti

hanno deciso di costituire Fondartigianato: un fondo

gestito dalle stesse parti sociali, vicino alle esigenze

dei lavoratori e delle imprese, per investire risorse

nella formazione dei lavoratori occupati.

In Emilia-Romagna, in questi primi anni di attivita, hanno

aderito a Fondartigianato 31.303 aziende con 156.236

dipendenti e sono stati finanziati progetti di formazione

per i lavoratori per oltre 5.700.000 euro.

Ecco alcuni dati a dimostrazione del lavoro concreto

realizzato con questi finanziamenti:

« Oltre 1.000 imprese hanno deciso di fare o partecipare
ad un progetto di formazione per i loro dipendenti.

« Circa 5.500 lavoratori sono stati coinvolti, di cui oltre
2.100 donne.

« 2.000 hanno una qualifica operaia; il resto sono
impiegati e tecnici.

« Le ore di formazione sono state 250.000

| temi sviluppati nei corsi di formazione sono molteplici:
informatica, lingue, marketing, comunicazione,
trattamenti termici, disegno meccanico, logistica,
domotica, salute e sicurezza, certificazione di qualita.
Tutti i comparti sono stati coinvolti, in particolare

il meccanico di produzione, I'impiantistica, il tessile
abbigliamento calzaturiero, i servizi (per le imprese e
per le persone), I'edilizia, I'alimentare, la grafica e la
chimica. Spesso questi corsi di formazione sono stati
realizzati in orario di lavoro.
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Pm/ﬂrm alla tva azienda
A Tare formazume

ge I'azienda dove lavori aderisce a Fondartigianato
puoi chiederle di partecipare ad un corso di formazione,
discutendo con il tuo datore di lavoro su quali temi

ti interessa essere formato e come la tua maggiore
professionalita pud essere importante anche per lui.

Propont, alla tua azienda
AL ucrwers, a Fondartguanate

Se I'azienda dove lavori non aderisce a Fondartigianato,
puoi invitarla a farlo: aderire a Fondartigianato & gratuito
Infatti Fondartigianato & finanziato con un contributo
(lo 0,30% del monte salari) che tutte le imprese gia
versano all'INPS.

Per aderire ogni imprenditore deve solo scegliere

di destinare il contributo dello 0,30 a Fondartigianato:
entro ottobre basta inserire nel DM/10 al quadro B/C
il codice “FART”, il numero di dipendenti e la dicitura
“Adesione Fondo”.

In questo modo |'azienda puo partecipare all’attivita
di Fondartigianato e richiedere i finanziamenti

per la formazione da gennaio 2007.

In questo modo da gennaio 2007 anche tu

potrai partecipare ad un corso di formazione.
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_JJ) Fonparticianaro

via De’ Preti 8, 40121 Bologna tel. 051 2964311 - fax 051 6561991
fondartigianato@eber.org - www.fondartigianato.it - www.eber.org

Mod.

Piazza M, i 4/3, 41100

tel. 059 395330 - fax 059 3980280

Via Caravaggio 1, 42100 Reggio Emilia

tel. 0522 330274 - fax 0522 552509

Via Mazzini 6, 43100 Parma
tel. 0521228179 - fax 0521 223413

Via IV N bre 132, 29100 Pi

Via Francesco del Cossa 25, 44100 Ferrara

tel. 0532 205284 - fax 0532 245846

Viale Randi 9o, 48100 Ravenna
tel. 0544 271537 fax o544 281109

Via Monte Santo 11, 47100 Forli
tel. 0543 29580 - fax 0543 458812

Via Marinelli, Galleria Cavour 24,

tel. 0523 713028 - fax 0523 713598 47023 Cesena

tel. 0547 612827 - fax 0547 366462

Via De’ Preti 8, 40121 Bologna

Via Montefeltro 77/A, 00 Rimini
tel. 0512964335 - fax 051 6569507 efeltro 77/A, 479

tel. 0541 787329 - fax 0541369378

Via B. Maghinardo 5, 40026 Imola
tel. 0512964335 - fax 051 6569507
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